
（別紙３）

～ 令和　7年　１月　25日

（対象者数） 利用児童無し （回答者数） 対象児童の保護者無し

～ 令和　7年　１月　25日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 知育玩具等を使った指先のトレーニングを行う。

2
挨拶や場面にあった声の大きさ、表情から相手の気持ちを汲

み取れるようSSTの時間を作っていく

3
球技など行う際に、ラインを引いて、ルールに沿って楽しく

楽しめるよう支援を行う。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・広報などでは、こども達の活動の様子・取り組んでいる事

は、掲載しているが、スタッフの取り組みなど、掲載があま

りされていないので、広報（お便りなど）職員や事業での取

り組みを掲載してお伝えする。

また、会議など事業へ来所した際に、事業での取り組み等を

伝える

2

・広報（お便り）他事業所との交流した取り組みを掲載する

・地域資源を生かして、近くの公園などへ外出し、地域の子

供達と関わる機会を設ける

3
・児童避難訓練の様子や事業での取り組みをお便り（広報）

などで発信する

○事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと Ⅱ

○保護者評価実施期間
令和　6年　12月　2日

○保護者評価有効回答数

令和　6年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7年　2月　4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

火事や地震などの非常事態の避難訓練を事業所で行なっている

が保護者へ伝わっていない。

・年に２回、避難訓練を実施しているが、お便り（広報）等

で、掲載があまりされてない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

各種マニュアルの策定し、保護者へ周知、説明
・法人内委員会活動や各種マニュアルが策定がされているが、

保護者へ周知がうまく伝わっていない。

児童館や障がいのないこども達と交流
・法人内の他事業所との交流を行なっているが、あまり伝わっ

てない。

身辺自立に向けた支援

・来所時の着替え（裏表、畳み方、分別）

・排泄や手洗い時の正しいやり方

・食事の際の姿勢やお箸の持ち方

ソーシャルスキルトレーニング
・遊びや活動をとして他児童への声掛けや距離感を教えてい

る。

閾値に広い園庭やパークがある。
他事業との交流や運動プログラムを行い、他児童とコミュニ

ケーションを図っている。

事業所における自己評価総括表公表



（別紙３）

～ 令和　7年　１月　25日

（対象者数） 15 （回答者数）
15

～ 令和　7年　１月　25日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 知育玩具等を使った指先のトレーニングを行う。

2
挨拶や場面にあった声の大きさ、表情から相手の気持ちを汲

み取れるようSSTの時間を作っていく

3
球技など行う際に、ラインを引いて、ルールに沿って楽しく

楽しめるよう支援を行う。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・広報などでは、こども達の活動の様子・取り組んでいる事

は、掲載しているが、スタッフの取り組みなど、掲載があま

りされていないので、広報（お便りなど）職員や事業での取

り組みを掲載してお伝えする。

また、会議など事業へ来所した際に、事業での取り組み等を

伝える

2

・広報（お便り）他事業所との交流した取り組みを掲載する

・地域資源を生かして、近くの公園などへ外出し、地域の子

供達と関わる機会を設ける

3
・児童避難訓練の様子や事業での取り組みをお便り（広報）

などで発信する

○事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと Ⅱ

○保護者評価実施期間
令和　6年　12月　2日

○保護者評価有効回答数

令和　6年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7年　2月　4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

火事や地震などの非常事態の避難訓練を事業所で行なっている

が保護者へ伝わっていない。

・年に２回、避難訓練を実施しているが、お便り（広報）等

で、掲載があまりされてない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

各種マニュアルの策定し、保護者へ周知、説明
・法人内委員会活動や各種マニュアルが策定がされているが、

保護者へ周知がうまく伝わっていない。

児童館や障がいのないこども達と交流
・法人内の他事業所との交流を行なっているが、あまり伝わっ

てない。

身辺自立に向けた支援

・来所時の着替え（裏表、畳み方、分別）

・排泄や手洗い時の正しいやり方

・食事の際の姿勢やお箸の持ち方

ソーシャルスキルトレーニング
・遊びや活動をとして他児童への声掛けや距離感を教えてい

る。

閾値に広い園庭やパークがある。
他事業との交流や運動プログラムを行い、他児童とコミュニ

ケーションを図っている。

事業所における自己評価総括表公表


